REBLITNIX

Was leistet Kl-Scouting?

Herausforderungen erkennen.
Probleme lokalisieren.
Geschaftsmodelle anpassen
und/oder erweitern.

Architekturen

...programmierlos
verstehen und
zeichnen kdnnen.

Sinnhaftigkeit

...Nutzen erkennen
und wirtschaftlich
wertschopfend ein-
und umsetzen.

Kommunikation

..Ins Team bringen,

Angste abbauen
und strategische
Weiterbildung.

|dentifizieren

...Im eigenen

Unternehmen

erkennen und
umsetzen.
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REBLITNIX

Potentialberatung
Kunstliche Intelligenz-Scouting

Struktur

- Hardware bzw.
séchliche Ausstattung
und Support

- |IT-Landschaft
- Betrieblicher Konsens

- Betriebliche
Infrastruktur

- Verfassung der
digitalen Strategie

- Strategie und
Betriebsverfassung

Personal

« Personalstruktur &

-bedarf

- Zielmentalisierung

« Kompetenzfest-

stellung und -
entfaltung

« KlI-Prozesse

identifizieren:
personalisiertes und
bedarfsorientiertes
Scouting

Workshops

Kompetenz

- Formale

Kompetenzen

- Informelle

Kompetenzen

« Leadership-

Management fir den
digital turn

« Diagnostik von

Reformhemmnissen

« mitarbeiter- und

rollenorientierte
Zielvereinbarungen

« Methodenverwend-

ung und lésungs- und
handlungsorientierte
Kommunikation

Leadership des digitalen Wirkungsmanagements:

produkt- und mitarbeiterorientierte Projektbegleitung

Handlungs- und Umsetzungsplanung
Zeitmanagement, Meilensteinplanung, Projektmanagement & Erfolgskontrolle

Referenzen unter:

www.rebotnix.com & www.abakomm.de
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