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Seminar-Nr. 2019.012
Feedback-Kultur: Objektiv und
motivierend beurteilen

Wie meldet man eine schlechte Leistung an einen Auszu-
bildenden zuriick, ohne dass sich das negativ auf dessen
Motivation auswirkt? Wie geht man mit dem Klassenbesten
um, sodass er sozial vertrégliches Rollenmodell fiir alle
bleibt? Wie geht man mit der Reaktion und den méglichen
Verhaltensdnderungen um? Welchen Forderton schldgt man
an und wie erkennt man, dass die Beurteilung objektiv ist
und nicht von Vorurteilen und Stereotypen gelenkt wird?
Die richtige Beurteilung ist in der Padagogik die hochste
Kunst. Fiir den Beurteilten kann ein falsches Urteil
weitreichende Folgen haben. Deswegen darf hier nichts
dem falschen Einfluss oder der unachtsamen Ungeschick-
lichkeit iiberlassen bleiben. Das Seminar bespricht
Techniken der Feedback-Kulturen.

2-tdgiges Seminar (16 Std.), Fr./Sa., 8. & 9.11.2019
Kosten: 280 Euro
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